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Vorwort

Spannungsfeld Gottesdienst: Menschen versammeln sich zum Gottesdienst, weil sie in Gott einen trag-
fahigen Grund fir ihr Leben und Alltag sehen und dies miteinander feiern wollen. Die Feierkultur lebt von der
«Vergegenwartigung» vom Geheimnis der Nahe Gottes in der Vielfalt und dem unerschopflichen Reichtum
des Lebens. Deshalb will Gottesdienst im Kontext dessen gefeiert werden, was Menschen pragt. Die Praxis
zeigt aber, dass der Zugang zur gewachsenen Gestalt klassischer Liturgien heute nicht mehr selbstverstandlich
ist, da sie Formen und Deutungen aus vergangenen geschichtlichen Kontexten enthalt, die nicht mehr ohne
Weiteres verstanden werden. Dieses Spannungsfeld zwischen urspriinglicher, tradierter und zu vergegen-
wartigenden Botschaft bleibt stets eine Herausforderung.

Liturgie im Pastoralraum Olten heute und in Zukunft: Das Konzept Liturgie entsteht nach fiinf Jahren
Erfahrung in der Struktur des Pastoralraumes Olten, der an Pfingsten 2017 errichtet worden ist. Aus dem
Bediirfnis eines «Ortes», an dem vertieft Gber das gottesdienstliche Feiern reflektiert wird, ist das Liturgie-
forum entstanden. Es besteht aus der Pastoralraumleitung und aus weiteren liturgisch tatigen Personen.

Im Dreischritt Sehen-Urteilen-Handeln soll einerseits das liturgische Selbstverstandnis als gemeinsame
Verstandigungsbasis im Pastoralraum dargelegt, anderseits die sich stark verandernden Bedingungen wie z.B.
Ressourcen, Zielgruppen usw. mitbertcksichtigt werden.

Fir die Arbeitsgruppe war es wichtig, den Weg einer partizipativen Meinungsbildung zu gehen und Interes-
sierte und Engagierte mit ihrer Sicht einzubeziehen, wie feiernde Gemeinde und liturgische Vielfalt geférdert
werden soll. Wichtige Impulse sind aus Pastoralraumteam und -rat sowie weitere Gremien und einer Veran-
staltung mit engagierten Mitfeiernden am 15. Juni 2022 (moderiert von Dr. Gunda Briiske, Leiterin des
Liturgischen Institutes der deutschsprachigen Schweiz) in das Konzept eingeflossen.

Einen Teil der Themen lberschneiden sich mit solchen aus anderen Konzepten und sind dort spezifisch
behandelt und nachzulesen: Initiationssakramente, Familien-Gottesdienste, Kirchenmusik und Alterspastoral.
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. Leitlinien
Innerer Zusammenhang und Grund fiirs gemeinsame Feiern als Christen ist das Geheimnis der Zuwen-
dung Gottes, wie es der Theologe Karl Rahner «Das Mysterium der absoluten Ndhe Gottes» nennt.
Dieser gemeinsame Grund fir die Feierkultur im Pastoralraum driicken die folgenden Leitlinien aus. Sie
wurden erarbeitet auf die Basis von Satzen des Schweizerischen Liturgischen Institutes.

GOTT ZUERST

-Ziel und Mittelpunkt allen Seins und liturgischen Handelns ist Gott, sein Wort und Wirken.
Alles in der Liturgie, Handlung, Personen, Kirchenraum sollen auf Gott hin ausgerichtet
und transparent sein.

-Gott handelt in Jesus Christus, der Mensch geworden ist.

-Gott ist eins und zugleich vielfaltige Trinitat in Jesus Christus und Heiligen Geist.

-Gott ist immer gegenwartig und handelt zuerst.

GOTTESDIENST IST HINWENDUNG VON GOTT ZU MENSCH UND VON MENSCH ZU GOTT

-Der Mensch ist immer in Beziehung (nach Martin Bubers dialogischem Prinzip), er besteht
nicht aus «Ich», sondern aus «Ich-Du», er lebt in Hinwendung zu den anderen und zum
ewigen Du.

-Der Dialog zwischen Mensch und Gott versteht sich als gegenseitige Hinwendung und
Interaktion. Dialog ist Begegnung als partnerschaftliches Gesprach.

-Dialog ist Vertrauensereignis zwischen Gott und Mensch.

-Der Mensch erlebt sich als Gebender und Empfangender, indem er Gott im Lobpreis dient.
-Die Initiative Gottes ermoglicht, dass der Mensch selbst zu einem Gebenden wird.

JESUS CHRISTUS BILDET GEMEINSCHAFT

-Gottesdienst ist Gemeinschaft der Versammelten mit Christus. Jesus Christus verbindet
Menschen untereinander im Gottesdienst.
-Der Hauptgottesdienst am Wochenende pragt die Identitat der Pfarrei.

GOTTESDIENST IST FEIER DES GLAUBENS

-Gottesdienst nahrt und starkt den Menschen, fur den Alltag und in besonderen Zeiten.
-Gottesdienst ist Feier eines frohmachenden Glaubens.

GOTTESDIENST IST EREIGNIS

-Gottesdienst gibt Raum fiir das Heilige und fir das Ergriffensein.
-Gottesdienst ist Anteilnahme an Leben, Tod und Auferstehung Jesu Christi.
-Gottesdienst bewirkt Glaubenserfahrung.

GOTTESDIENST IST INNERE UND AUSSERE TEILNAHME

-Feiernde sollen in voller, bewussten und tatigen Teilnahme-an der Liturgie beteiligt sein

(vgl. Begriff der «participatio actuosa» als Leitmotiv der Liturgiereform im II. Vat., SC, Art. 14).
-Gottesdienst ermdoglicht Partizipation, ist innere Anteilnahme und Prasenz.

-Gottesdienst erfordert Wahrhaftigkeit des Tuns und der Zeichen.

-Zeichen und Sprache sollen lebens- und alltagsnah sein. Formen der Teilnahme sprechen alle
Sinne an. Ritus und Form wie auch Kreativitat kdnnen Gottes Dienst bedeuten.

-Musik, Gesang und Gemeindegesang sind besondere spirituelle Ausdrucksmittel.
-Gottesdienst zeichnet sich durch die Mitwirkung vielféltiger Dienste, Amter und Rollen aus.

DAS WORT GOTTES, DAS GEBET UND DER GESANG SIND WESENTLICH FUR DIE LITURGIE

-Zum liturgischen Vollzug gehoren in gleicher Weise das Wort Gottes, das Gebet und der Gesang.
-Im gemeinsamen Mahlfeiern kommt besonders die Glaubensgemeinschaft mit dem gegenwarti-
gen Christus zum Ausdruck.



1. Kap. Liturgisches Angebot im Pastoralraum Olten — «Sehen»

1.1 Ubersicht liber die liturgischen Angebote
Nicht bericksichtigt sind die eigenen Gottesdienste des Kapuzinerklosters und der anderssprachigen
Missionen.

Pfarrei- und Pastoralraum- -Vorabend- und Sonntagsgottesdienst, inkl. «Feiern mit...»
Gottesdienste im liturgischen | -Feste und Hochfeste, Patrozinien, Gottesdienste ausserhalb der
Jahr Pfarrei (Auffahrt und Maria Himmelfahrt)

-Gemeinsame Gottesdienste mit Missione Cattolica Italiana
-Werktagsgottesdienste

Gottesdienste und Feiern im Fir Kinder- und Familien, Jugendliche

Lebenslauf (an Lebensiiber- -Taufe

gangen oder in verschiedenen -Taufblitenfeier
Lebensentwdrfen) / Sakra- -Samstigsfiir

mente / Kasualien -Chile mit Chind, Waldweihnacht

-Gottesdienst mit Taufgedachtnis
-Schiilergottesdienste, Feiern zur 2. Saule, Rorate mit Sus,
Bibelliibergabe-Gottesdienst
-Gottesdienst zur Erstkommunion
-Gottesdienst mit Ministrantenaufnahme
-Gottesdienst zum Versohnungssakrament
-Gottesdienst zur Firmung
-Weihnachtsspiel/-musical

-Samichlaus Aus- und Einzug

-Krippenfeier

-Sternsinger-Gottesdienst
-Palmsonntag-Gottesdienst
-Kinderkreuzweg

-Osternachtfeier fur Jugendliche

-Okum Bettags-Familiengottesdienst
-Elterngebet

Ehe und Partnerschaft
-Trauungs-Gottesdienst
-Segnungsgottesdienst/Segnung fiir Paare/Jubilare

Sakrament und Feier der Verséhnung

Fir Menschen im Alter
-Altersheim-Gottesdienste und Feiern
-Gottesdienste und Andachten fiir Altersgruppen,
in Seniorenferien
-Advents-/Weihnachtsfeiern, Erntedank, Verstorbenen-
gedenkfeiern

Fir Kranke oder Sterbende
-Feier der Krankensalbung
-Segnungsfeier

Fir Verstorbene und Angehérige/Hinterbliebene
-Trauerfeier und Beisetzung
-Verstorbenengedenkfeier, Gedachtnisfeier

Ubrige Segnungen / Segnungsfeiern
-Jubildum, Haus-, Kerzen-, Tier-, Velo-, T6ff- und
Autosegnung usw.




Okumenische Gottesdienste -Zur Fastenzeit

-Eidg. Dank-, Buss- und Bettag

-Dorfmaret-Gottesdienst, Jagdhltte-Gottesdienst, mit Jugendbund
-Altersheim-Gottesdienste

Ubrige Wortgottesdienste, -Thematische Gottesdienste, Feiern mit..., Nachtkerze
Feiern, Andachten, Anbetung | -Maiandacht

-Musikalisch-literarische Feier

-Rorate-Gottesdienst

-Fasnachts-Gottesdienst

-Weltgebetstagsgottesdienst

-Eucharist. Anbetung am Herz-Jesu-Freitag, Stille Anbetung
-Karwochen-Morgenandacht, Olbergnacht-Anbetung
-Rosenkranz

-Taizé, Nacht der Lichter

-Bibelteilen (als Liturgie)

-Feier flir Mitarbeitende

-Feiern von Gruppierungen, z.B. FG, Kolping, Kirchenchore...

1.2 Aktuelle Gottesdienstordnung

Pastoralraum Olten Kapuzinerkloster
Martin Marien Mauritius Ifenthal/Wisen
Mo 18.30 h
Di 09.00 h 07.00 h
Mi 09.00 h 09.00 h 07.00 h
Do | 09.00h 18.30 h
Fr 18.30 h 07.00 h
Sa 18.00 h 17.30 h 19.00 h 07.00 h
1x/m WGD*
So | 09.30h 11.00 h Patrozinien 08.00 h
10.00 h 19.00 h

*alle aufgefiihrten Gottesdienste sind Eucharistiefeiern ausser das monatliche «Feiern
mit...» in der Kirche St. Martin.
Der Samstagabendgottesdienst entfillt in der ferienbedingten Sommer- und Herbstpause.

1.3 Personelle Ressourcen fiir die Liturgie

Es gibt eine Vielzahl an liturgisch Wirkenden. Einerseits in Anstellung wie Priester, Pfarreiseelsorgende,
Kirchenmusikerlnnen, Katechetlnnen, Personal der Kinder- und Jugendarbeit, wie auch Teams und
Einzelpersonen, die ehrenamtlich tatig sind.

Theologen/Theologinnen in Anstellung fur den liturgischen Dienst (Kapuziner mit Vereinbarung):

Priester ca. 50 %

Theologin ca.35%

Theologin ca.15%

Kapuziner ca. 60 % (inkl. Kasualien/Sakramente)
Total ca. 160 %

Die nachfolgende Tabelle zeigt den liturgischen Dienst der Kapuzinerbriider fir die Eucharistiefeiern
im Pastoralraum auf (ohne Verséhnungsfeiern, Rorate, Maiandachten, Beerdigungen, Taufen, Hochzeiten).



2019 2020 2020 in %
Wochenende, Hochfeste und Feiertage
St. Mauritius 28 29/57 =50 %
St. Josef /St. Katharina 28 25/49 =51%
St. Martin Sa 18.00 25 23/40 =57%

(10x Feiern mit... = 25%)

St. Martin So 09.30 + Hochfeste 23 24/58 =41%
St. Marien So 11.00 + Hochfeste 24 24/58 =41%
Kloster So 19.00 =100 %
Werktag 88 94/250 | =37%
St.Martin, St. Marien, St. Mauritius
Alters- und Pflegeheime 57 73/137 | =53%
Total 292/649 | =45%

1.5 Die katholischen Kirchen im Pastoralraum
In Reihenfolge der Kapazitdaten. Ohne Kapellen.

Kirche St. Martin, Olten Ringstrasse 38, 4600 Olten
[ | 4 ‘II\ O r Kapazitat: ca. 800 Personen

Eingeweiht: 1910

Rom.-kath. Kirchgemeinde Olten/Starrkirch-Wil
5182 Katholiken (Stand 31.12.20)

Kirche St. Marien, Olten Engelbergstr. 25, 4600 Olten
Kapazitat: ca. 450 Personen (ohne Zusatzbestuhlung)
Eingeweiht: 1953

Rom.-kath. Kirchgemeinde Olten/Starrkirch-Wil
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Kirche St. Mauritius, Trimbach Baslerstrasse, 4632 Trimbach
—F——; Kapazitat: ca. 270 Personen
Eingeweiht: 1776

Rom.-kath. Kirchgemeinde Trimbach-Wisen
1986 Katholiken (Stand 31.12.20)

Kirche St. Katharina, Ifenthal Belchenstrasse, 4633 Ifenthal




Kapazitat: ca. 100 Personen
Eingeweiht: 1674

Rom.-kath. Kirchgemeinde Ifenthal-Hauenstein
128 Katholiken (per 31.12.20)

Kirche St. Josef, Wisen Ausserdorfstrasse, 4634 Wisen
Kapazitat: ca. 60 Personen
Eingeweiht: 1837

Rom.-kath. Kirchgemeinde Trimbach-Wisen

Kapazitat: ca. 150 Personen
Eingeweiht: 1646




2. Kap. Wege in Gegenwart und Zukunft

Im Kontext von Gesellschaft und Sakularisierung — Sehen und Urteilen

Die Kirche ist gesellschaftlich im starken Wandel. Die institutionellen Kirchen sind in Westeuropa durch den
allgemeinen Sakularisierungsprozess von Bedeutungsverlust betroffen. Die katholisch gepragte Migration
wirkt den sinkenden Mitgliederzahlen zwar entgegen, jedoch ist ein Verlust an religidser Praxis und die Ver-
driangung von Religion aus der Offentlichkeit ein schon lange bestehender Trend. Ein Riickgang ist gerade
beim Gottesdienstbesuch und bei den klassischen Sakramenten splirbar. Nur noch 5-10 % der Kirchen-
steuerzahlenden sind regelmassige Kirchgangerinnen. Eine Trendumkehr ist nicht erkennbar.

Kirchensteuerzahlende ohne Suche von Nahe zur Kirche weisen ihr noch eine gewisse Rolle zu als Ort fiir
Sinnfragen, fiir Gemeinschaft, Zusammenhalt und Multikulturalitat, als Ort von kultureller Bedeutung,
sowie als Anwaltin fir Menschen am Rande und fiir die Bewahrung der Schépfung.

Die Katholische Kirche steht in einem anspruchsvollen Spannungsfeld zwischen:
-ihrer gesellschaftlichen Anschlussfahigkeit und eigenen Identitat.
-ihren Machtstrukturen sowie Lehren und ihre universalen Botschaft von Nachsten- und Fernstenliebe.
-mit ihren Mitgliedern ist sie selbst Teil der Gesellschaft, hat aber auch eine Bestimmung als Alternativ-
gemeinschaft und Pendant zur heutigen Individualisierung und Privatisierung. In ihrer gesellschafts-
kritischen Rolle ist sie wesensgemass eine Minoritat.
-theologisch: der Menschenndhe (Immanenz) durch die Menschwerdung Gottes und dem Sakralen
oder «Heiligen» (Transzendenz).

Flr die Katholische Kirche Olten besteht eine positive Grundhaltung fiir das eigene Handeln:
-In einer postsdkularen Gesellschaft gehort die Sdkularisierung zu einer Wahrnehmung, die nicht pau-
schal anwendbar ist (ist ein Narrativ?). Religiositat wird heute vielschichtiger und individueller gelebt.

-Der christliche Glaube ist eine reale Option neben dem Anders- und Nichtglauben. U.a. lebt er schon
lange mit der Erfahrung der Uniberschaubarkeit und Pluralitdt der Konfessionen.

-«Von Gott bewegt — dem Menschen verpflichtet» (refbejuso.ch, Vision Kirche21): Die Katholische
Kirche Olten will sinnstiftend wirken und offener Ort sein, damit Menschen Raum finden fiir eine
ganzheitliche Erfahrung mit dem personalen und dynamischen Gott und seiner Heilszusage.

Sie ist Gberzeugt, dass Religion und Spiritualitat in ihrer Achtung vor dem grossen Wunder und Myste-
rium des Lebens zu den wichtigen Lebensdimensionen des Menschen gehoren. Das Christentum ist
eine wichtige Stimme gegen eine rein diesseitige, entzauberte und sinnarme Welt.

-Flr eine Weiterentwicklung kirchlichen Lebens ist es wichtig, ein gewisses Grundangebot und die
Prasenz von Bezugspersonen zu gewahrleisten, damit religiose Bildung, religiose Praxis und Verge-
meinschaftung (v.a. im Nahraum) nicht abbrechen.

Eine reiche Tradition — nur lebendig im Wandel

Urteilen

Handeln

Fir die Verkiindigung der frohen Botschaft Jesu
Christi verfiigt die katholische Kirche mit dem
christlichen Festkreis, mit Sakramenten und
Ritualen, mit Symbolen und dichten Bildern sowie
der Kirchenmusik tGber einen grossen liturgischen
Schatz. Wenn ihnen «archetypische» (C.G. Jung)
Bedeutungen zukommen, enthalten sie bleibende
Urbilder und Urfiguren, die tber Jahrhunderte und
Uber Kulturen hinweg den Menschen in seinen tiefen
Dimensionen berlihren und ansprechen.

Die Feierkultur lebt von der «Vergegenwartigung»
vom Geheimnis der Ndahe Gottes in der Vielfalt und
dem unerschopflichen Reichtum des Lebens.
Deshalb will Gottesdienst im Kontext dessen
gefeiert werden, was Menschen pragt. Formen,
Sprache und Inhalte vermogen nur zu berihren,
wenn sie in aktuelle Verstehens- und Erfahrungs-
horizonte gestellt werden. Die gute Botschaft
kommt nur an, wenn sie Kopf, Herz, Sinne sowie
«Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der
Menschen von heute» (Pastoralkonstitution
Gaudium et Spes, Art. 1) anspricht.




Partizipation und pastorale Vielfalt

Urteilen Handeln

Mit dem 2. Vatikanum und seiner tiefgreifenden In Konsequenz der gleichen Wiirde aller Getauften
Liturgiereform wird die Liturgie verstanden als dia- heisst dies, dass alle Glaubige die Liturgie mittragen,
logisches Geschehen zwischen Mensch und Gott. so wie sie auch Akteure des kirchlichen Lebens sind.
Deshalb soll in der Liturgie auch die aktive Teilnah- Im Pastoralraum Olten driickt sich dies im

me (participatio actuosa) und das gemeinschaftli- Miteinander aller im Gottesdienst aus, sowie im

che Feiern der ganzen Gemeinde zum Ausdruck Miteinander der vielfdltigen Laiendienste («Laie» im

kommen. Die Liturgiereform hebt die priesterliche Sinne von «dem Volk zugehdrig») und beauftragten
Wiirde aller Getauften hervor, «die ihnen das Recht | Liturgen und Liturginnen.
gibt, einander Gottes Wort zuzusprechen, voreinan- | Soll in der Liturgie eine partizipative Kirche gelebt

der seine Zeugen zu sein und flireinander vor Gott werden und zu mehr Beteiligung und Kirchenerneu-
einzutreten» (SC 14). Die Katholische Kirche Olten euerung beitragen, braucht es eine Liturgiekultur,
will eine Kirche der Beteiligung fordern. Auch die die neue liturgische Leitungsformen erméglicht.
Gleichberechtigung von Mann und Frau soll in der So sollen auch engagierte Glaubige, die die notwen-
Liturgie mehr sichtbar werden. dige Bildung und Kompetenz mitbringen, das liturgi-

sche Feiern im Pastoralraum bereichern. Haupt-
amtliche begleiten sie unterstitzend.

Eucharistiefeier und Wortgottesdienst — Sehen und Urteilen

Das Il. Vaticanum bezeichnet die Eucharistiefeier als «Quelle und Hohepunkt des kirchlichen Lebens»
(Kirchenkonstitution Lumen Gentium, Art. 11). Sie ist konstitutiv fur die Kirche. Das Heilshandeln Jesu
Christi wird vergegenwartigt im Kreis der Hor- und Mahlgemeinschaft der Mitfeiernden und nimmt die
irdische Wirklichkeit und ganze Schépfung mit hinein.

Die Vorsteherschaft bei der Eucharistie ist in der katholischen Kirche an das priesterliche Weiheamt gebun-
den, das Mannern vorbehalten ist. Aufgrund des akuten Priestermangels werden Eucharistiefeiern nur noch
an zentralen Orten gefeiert, was die Frage aufwirft, ob diese Entwicklung das Verstandnis der Eucharistie
als «Sakrament der Einheit» schwacht.

Zuvor in Art. 9 der Liturgiekonstitution heisst es aber auch: «In der heiligen Liturgie erschopft sich nicht
das ganze Tun der Kirche». Die Liturgie hat nur Bestand, wenn Menschen vorgangig in Verkiindigung und
diakonischem Tun begleitet werden. Erst die geistliche Vertiefung aus der Kraft des biblischen Wortes und
aus der Kraft der christlichen Wertegemeinschaft erneuert und baut kirchliches Leben auf.

Das gemeinsame Feiern in der Gemeinschaft mit dem gegenwartigen Christus bleibt ein zentraler Vollzug
in allen Gottesdienstformen.

Die Wortgottesfeier ist als Wortliturgie eine eigenstandige Form des Feierns, in dessen Vordergrund die
Gegenwart Gottes in seinem Wort (und damit die Verkiindigung) steht und der Mensch Gott mit Gebet und
Gesang antwortet.

Im Wortgottesdienst mit anschliessendem Kommuniongottesdienst geht es ebenfalls um das «Geheimnis
des Glaubensy, bei dem das eucharistische Grundanliegen der Gemeinde lebendig gehalten wird. Er ist von
der Eucharistiefeier abhangig in Bezug auf das gewandelte Brot.

Die Bischofe der deutschsprachigen Schweiz legen den Besuch eines Wortgottesdienstes am Sonntag nahe,
wenn keine Eucharistiefeier moglich ist: «Wenn wegen Fehlens eines geistlichen Amtstrdgers oder aus
einem anderen schwerwiegenden Grund die Teilnahme an einer Eucharistiefeier unméglich ist, wird sehr
empfohlen, dass die Gldubigen an einem Wortgottesdienst teilnehmen...» (CIC 1248, § 2).

Der Wortgottesdienst mit anschliessender Kommunionfeier soll moglichst dann stattfinden, wenn am
selben Tag keine Eucharistiefeier gefeiert wird (Punkt 23).

-Das Bistum Basel mit Bischof Felix spricht sich fiir die Feier von mindestens einer sonntaglichen Eucharis-
tiefeier in jedem Pastoralraum aus. Dies entspricht in einigen Pastoralrdumen nicht mehr der Realitét.




Gottesdienstkultur

Urteilen

Handeln

Seit der Bildung des Pastoralraumes Olten vor flinf
Jahren hat sich das liturgische Angebot nicht wesen-
tlich verandert. Die je eigene Gottesdienstkultur zu-
mindest der grosseren Pfarreien mit Eucharistiefei-
ern und anderen gottesdienstlichen Formen ist zum
grossen Teil erhalten geblieben. Mehr Veranderung
haben die Pfarreigemeinschaften erfahren, in denen
traditionelle Pfarreistrukturen abgenommen haben.
Die Ubersicht in Kap. 1 zeigt eine Vielzahl an Gottes-
diensten, wobei trotz grosser Vielfalt eine starke
Akzentuierung von Eucharistiefeiern zu finden ist.
Ohne Kapuzinerkloster belduft sich das wochen-
tliche Angebot an Eucharistiefeiern in der Regel auf
5 Werktags- und 6 Wochenend-Gottesdiensten, mit
dem Kapuzinerkloster auf 11 und 7.

Verschiedene Gesichtspunkte sollen einfliessen fur
neue Wege einer Gottesdienst- und Feierkultur:

-Gottesdienstvielfalt: ein gutes Miteinander im
Wechsel von Eucharistiefeiern und Wortgottes-
diensten mit/ohne Kommunion sowie weitere
Feiern durch Hauptamtliche und engagierte Glau-
bige soll das liturgische Angebot pragen (im obigen
Sinne der Partizipation). Die Heranflihrung von
Gottesdienstbesuchenden an Wortgottesdiensten,
insbesondere an hohen Festtagen, muss sorgfaltig
erfolgen.

-Zentrumsfunktion: Die Kirchen in der Stadt Olten
bieten Gottesdienste fiir ein regionales Einzugsge-
biet an und tben eine Zentrumsfunktion aus.

St. Marien und St. Martin bleiben Gottesdienstzen-
tren mit einem breiteren Gottesdienstangebot. Eine
hohe Qualitat und Sorgfalt im Umgang mit Liturgie
soll gewabhrleistet sein.

-Personelle Ressourcen: Die gegenwartige Gottes-
dienstordnung kann nur in Zusammenarbeit mit
den Priestern des Kapuzinerklosters aufrechter-
halten werden. In Zukunft ist mit einem starken
Riickgang der priesterlichen Verfligbarkeit zu rech-
nen. Ebenso ist zu bedenken, dass es zunehmend
schwierig ist, Stellen mit Personal mit klassischer
theologischer Ausbildung zu besetzen.

Eine Anpassung im Liturgieangebot soll nicht primar
von der Frage der Verfligbarkeit von Hauptamtli-
chen geleitet werden, sondern von inneren Krite-
rien (vgl. oben).

-Eine starkere Verdichtung und Profilierung der
Gottesdienste ist wiinschenswert. Es soll mehr auf
die Qualitat in Bezug auf Gemeinschaftsbildung und
Gestaltung des Gottesdienstes geachtet werden
statt auf sakramentale Versorgung oder Haufigkeit.
Eucharistiefeiern sollen aber nicht einzig in den

Personelle Ressourcen:

Auf eine Bezifferung der Stellenprozente fiir die ver-
schiedenen liturgischen Dienste in mittelfristiger
Perspektive wird hier verzichtet, da eine Beurteilung
erst nach einem grésseren Umgestaltungsprozess
Sinn macht.

-Liturglnnen: In mittelfristiger Perspektive sind fur
die Liturgie im Pastoralraum drei hauptamtliche
Personen mit Priester inklusive Ferienstellvertretung
notwendig. Die Gottesdienste in den Altersinstitu-
tionen und die Beerdigungen erfordern eine hohe
Verfligbarkeit unter der Woche.

Es soll zudem geeigneten Personen oder Gruppen
den Zugang zu liturgischer (Aus)Bildung und die Lei-
tung von Gottesdiensten ermdglicht werden.
Hauptamtliche sollen sie kompetent begleiten.
-Sakristaninnen, Kirchenmusikerinnen, Jugendar-
beiterlnnen, Katechetinnen:

In diesen unverzichtbaren pastoralen Diensten ist
eine moglichst hohe Synergie im Pastoralraum zu
erzielen, jedoch in Ricksicht auf die bestehende
jeweilige pfarreiliche Beheimatung der Freiwilligen
im eigenen Bereich.

Zeitszenarien: Die Anpassung des liturgischen Ange-
botes wird in drei zeitlichen Szenarien beschrieben:

a Kurzfristiges Ziel (ab 01.08.22):

= Einflihrung von Wortgottesdienst mit Kommunion
an jeweils einem Sonntag im Monat alternierend
in St. Martin und St. Marien (Planung in Ricksicht
auf Gottesdienste, wo Eucharistiefeier angezeigt
ist, z.B. Sakramente). «Feiern mit...» wird
weitergefiihrt als Wortliturgie.

= Reduzierung von 5 auf 4 Werktagsottesdiensten.
Verzicht auf die parallele Werktagsmesse am
Mittwoch in St. Mauritius mit Angebot von Fahr-
dienst nach St. Marien bei Bedarf.

b Mittelfristiges Ziel (ohne priesterliche Dienste
der Kapuziner):

= An jedem Samstag wird in Trimbach und jeden
Sonntag in Olten eine Eucharistiefeier angeboten.

= Wortgottesdienst ohne Kommunion an jeweils
zwei Sonntagen im Monat alternierend in St. Ma-
rien und St. Martin (Planung in Riicksicht auf
Gottesdienste, wo Eucharistiefeier angezeigt ist,
z.B. Sakramente). Mit vorgangigem Pilotprojekt
und Evaluierung.

= Feste/Hochfeste: in der Regel mit Eucharistiefeier,
Wortgottesdienst mit Kommunion ausschopfen
bei personellen Engpassen, z.B. in der Osternacht.
Synergien und Reduzierung sind zu priifen.

= Samstag um 18.00 Uhr in St. Martin Gottesdienst
mit offener liturgischer Form als Pilotprojekt (mit
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Zentren gefeiert werden. Das derzeitige Angebot
fordert kleinere Gottesdienstgemeinschaften.

Eine Verdichtung fordert/ist bedingt:
-Reduzierung Gottesdienste und deren Rhythmus.
Verzichte oder Schwerpunktsetzungen sollen suk-
zessive eingefiihrt und moglichst breit abgestitzt
werden.
-Einsatzplanung mit personellen Synergien und
Vermeidung gleichzeitiger Gottesdienste (ausser
vorlaufig an Festtagen).
-hohere Bereitschaft der Kirchgangerinnen zu
Mobilitat.
-Die Uberpriifung von Faktoren wie Teilnehmen-
denzahlen oder Personalkosten im Verhéltnis zu
den Mitteln aus Steuereinnahmen sind laufende
Aufgaben.

Gottesdienstprofile gestalten sich nach verschie-
denen Kriterien:
-Anlass oder Thema: Kirchenjahr, Sakramente,
Feiern an Lebenslibergangen, Kasualien, Themen
wie Gerechtigkeit-Frieden-Schoépfung...)
-Zielgruppe: Alter, Gender, Milieu, Traditionelle,
Kirchenfernere oder Suchende, Kultur und
Sprache...)
-Tragerschaft: Okumenische und interreligitse
Gottesdienste und Feiern, in Kooperationen und
Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen

-Hohe Festtage werden auch von kirchenferneren
Personen gut besucht und fiir ihre kulturelle Bedeu-
tung geschatzt. Deshalb sollen sie nach Moglichkeit
in allen Zentren gefeiert werden.

-Sonntaéglicher Abendgottesdienst: Das allgemeine
Freizeitverhalten spricht fiir Sonntagabendgottes-
dienste. Sonntagskultur gibt es heute nur im Plural.

¢ Langfristiges Ziel:

= Beteiligung von Feiern mit-Team u.a.) anstelle der
Eucharistiefeier.

= Die Anzahl Werktagsgottesdienste richtet sich
nach der personellen Verflgbarkeit und wird
jeweils mit festem Wochenplan fiir ein Jahr fest-
gelegt.

= Reduzierung der Gottesdienste in Ifenthal und
Wisen, ev. organisierter Fahrdienst nach Trimbach

= Reduzierte Ferienordnung

= ev. Sonntagabend alternierend Eucharistiefeier
und Wortgottesdienst mit Kommunion.

= Der pfarreiliche Bezug der Jahrzeiten soll perio-
disch Uberpriift werden.

= Weitere Konzentrierung von Gottesdiensten an
einer Zentrumskirche (durch Bistum wird vermut-
lich weiterhin die Feier der Eucharistiefeier am
Sonntag gewahrleistet).

= Es wird sich die Frage stellen, ob alle Kirchenge-
baude weiterhin in gleicher Weise genutzt und die
finanziellen Mittel fir Unterhalt und Sanierung
reichen.

Die Gottesdienstordnung in mittelfristiger Perspektive — Handeln

Martin Marien Mauritius Ifenthal/Wisen
Mo
Di
Mi 09.00 h / EF
Do 09.00 h / EF
Fr 18.30 h / EF
Sa 18.00 h / Gottesdienst mit 17.30h/EF | 19.00 h alle 3 oder 4

offener liturgischer Form
(alternativ So-Abend)

Wochen oder Fahr-
dienst nach Trimbach

So

09.30 h / EF, 2x im Monat
Wortgottesdienst ohne
Kommunionfeier

ev. 19.00h EF alternierend
WGD mit Kommunionfeier

11.00 h / EF, 2x im Monat
Wortgottesdienst ohne
Kommunionfeier

ev. 19.00h EF alternierend
WGD mit Kommunionfeier

Patrozinien 10.00 h, je
nach priesterlicher Ver-
flgbarkeit EF oder
Wortgottesdienst mit
Kommunionfeier
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Vielfalt an Gottesdiensten fiir verschiedene Zielgruppen — Urteilen und Handeln

Urteilen

Handeln

Heterogene Zielgruppen im Sonntagsgottesdienst
fiir die «Allgemeinheit»

Auch im allgemeinen Sonntagsgottesdienst braucht
es Sensibilitat fur die Adressaten. Diese sind sehr
heterogen:

-zu beobachten sind vermehrt dltere Menschen und
Menschen mit Migrationshintergrund, die eher tra-
ditionell ausgerichtet sind («Institutionelle»).

Es fehlt die Altersgruppe im mittleren Alter, die in
Beruf und Familie engagiert ist.

-je héher das Alter, desto mehr Frauen
-«Liturgieaffine» und «Distanzierte» (mit Gber 60%
grosste Gruppe unter Katholiken, oft Besuch von
Gottesdiensten nur an Festen oder aus speziellem
Anlass)

-Menschen, die in 6kumenischen verschiedenkon-
fessionellen Kontexten leben.

-Menschen in verschiedenen Lebensentwiirfen

Zwischen Vielfalt und Synergie

-Die Differenzierung von Angeboten fiir die verschie-
denen Ziel- und Interessensgruppen, Lebensstile,
Milieus muss einerseits einer pluralen Gesellschaft
gerecht werden und ist ein Gewinn. Andererseits
braucht es angesichts schwindender Ressourcen
eine Fokussierung und Auswahl.

-es gibt Gottesdienste im kleinen vertrauten Kreis
bis zum grossen Festgottesdienst fir Alle.

-Das Gottesdienstangebot in den sieben Alters-
institutionen ist ein wichtiger seelsorgerlicher Auf-
trag im Sinne einer «Geh-hin-Kirche».

-Es muss eine stete Uberpriifung von Angeboten
erfolgen, mit Neuentwicklungen, Pilotphasen,
Experimentierfeldern und Verzichtsentscheiden.

-Fir die Gottesdienste in den Altersinstitutionen
sind genligend Ressourcen und neue Schwerpunkt-
setzungen notwendig gemass dem Angebotskonzept
des 6kumenischen Konveniats.

-Bei den Gottesdiensten mit Erstkommunion und
Vers6hnugssakrament sind weitere Synergien zu
prifen.

Kinder- und Jugendgottesdienste bis zur Firmung
Es gibt genligend Angebote im Pastoralraum. In
Familiengottesdiensten flihlen sich verschiedene
Generationen angesprochen, mit Elementen, die
kreativ eine Eucharistiefeier erganzen.

Gottesdienste von und fiir junge Erwachsene
Ausser der Firmung fehlen Angebote fiir junge
Erwachsene

-Forderung und Umsetzung ab neuem Jahr von Ei-
geninitiativen von Jugendgruppen mit Begleitung
durch Jugendarbeitende und liturgisch gebildete
Mitarbeitende.

-Liturgische Nachtaktivitaten

-Alternative jugendgemasse Gottesdienstorte

Gottesdienste mit Anderssprachigen / Missionen
Aktuell gemeinsamer Gottesdienst mit der Missione
Cattolica Italiana an Auffahrt.

-Mehr Zusammenarbeit ist erwiinscht.

-Bei zweisprachigen Gottesdiensten soll mit Lied-
und Textblatt gearbeitet werden, damit keine Ver-
doppelungen entstehen.
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Okumenische Gottesdienste

-Werden in Olten gut besucht, v.a. Familiengottes-
dienste.

-In Trimbach Konkurrenzierung durch Eucharistie-
feiern am Vorabend.

-Gottesdienste wie Bettag oder aus lokalem, regio-
nalem, nationalem, internationalem Anlass sollen in
okumenischer Tragerschaft gestaltet werden.

-Bestehende Okumenische Gottesdienste sollen bei-
behalten werden.

-Am selben Ort und am selben Tag soll katholischer-
seits nicht noch zusatzlich ein Gottesdienst ange-
setzt werden.

Gottesdienste in Kooperationen

-Gottesdienste mit anderen kirchlichen Partnern,
Institutionen, Hilfswerken, Kulturbetrieben, Einzel-
personen kdnnen an Dynamik gewinnen.

-sind in der Regel themenbetonte Gottesdienste,
z.B. GFS Gerechtigkeit-Friede-Schopfung...

Liturgie fiir «Alternative»
Es gibt mit den Wortgottesdiensten Feierformen fir
Alternative (Feiern mit..., Nachtkerze, Taizé u.a.)

-Klassische Liturgien mit innovativen und kreativen
Elementen

-Gefasse schaffen mit niederschwelligen Gottes-
diensten fir liturgisch «Ungelbte», z.B. in Mittags-
zeit, Rorate fir Firmenbelegschaften, «Kultur»-
Gottesdienste mit Gaste...

Feiern an Lebensiibergingen / Sakramente /
Kasualien / Segnungen

Es ist eine Nachfrage vorhanden fiir die Gestaltung
von Feiern an pragenden Lebensiibergangen «Rites
de passage» oder in verschiedenen Lebensentwiir-
fen (Schwangerschaft-Geburt, Initiationssakramen-
te, Partnerschaft, Verlobung/Hochzeit, 2. Lebens-
hélfte, Frischpensionierte, Bestattung, Feier fir El-
tern, die Kind verloren haben, Jahresriten...). Die
Kirchenzugehorigkeit und Teilnahme am Gemein-
schaftsleben in Pfarrei steht dabei nicht im Vorder-
grund. Es besteht die Gefahr der Inanspruchnahme
der Kirche als reine «Dienstleisterin», dennoch ist es
eine Chance, Gott ins Spiel zu bringen.

Feiern mit und fiir Mdnner
Fehlen im Pastoralraum.

-Gottesdienste, die mehr eine mannliche
Spiritualitat im Blick haben

-Gottesdienste fur Vater und Kinder

-Teile der Sakramentvorbereitung explizit fir Vater

Tagzeitenliturgie
Fehlen im Pastoralraum.

-Resonanz dafiir misste iberprift werden.
-2.B. Vesper in kreativer Form hatte Chancen.
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«Qualitat» und Kohdrenz in der Liturgie

Urteilen

Handeln

Teamorientiertes Nachdenken und Durchfiihren
Gute Abldufe entstehen im Teamprozess. Ein Team

bringt mehr Erfahrungen und Perspektiven ins Spiel.

Kriterien sollen gemeinsam erarbeitet werden.
Vgl. Seite 2 und 8: Zu Mitwirkung und Beteiligung.

-Regelmassige Evaluationsprozesse im Team mit
allen Liturgiebeteiligten, im Liturgieforum, Pastoral-
raum- und Seelsorgeteam, Pfarreirate.

-Punktuell Gottesdienstbesuchende miteinbeziehen

Sinn fiir Form und Dramaturgie/Inszenierung
-Spannungsbogen mit Héhe- und Ruhepunkte,
verschiedene «Register» ziehen

-kreative Elemente versus Schlichtheit: Das Schlich-
te, «Normale» und Gepragte kann auch ein Bediirf-
nis sein im Umfeld von abwechslungsreicher Le-
bensgestaltung.

-Kraft der Stille in Gemeinschaft

-Gute Ergdnzung von wortbetonten und die Sinne
ansprechenden Teilen wie Rituale/Symbole
-Minimierung von Regieangaben und zuviel Ver-
schiebungen von Personen

-Nicht Uberbordernde Gottesdienstdauer

-Die Liturgie unterstiitzendes «Biihnenbild» (Raum-
gestaltung)

Sinn fiir Kohdrenz

-Inhaltlicher Spannungsbogen: Der rote Faden von
Evangelium und Predigt soll in Gebeten (inkl. Wahl
des Hochgebets) wiedererkennbar sein.

Beteiligung von Teilnehmenden - Partizipation am
Gottesdienst

-Interaktivitat fordern, Animieren zum Mitsingen,
Mitbeten... (entgegen der Haltung des Konsumie-
rens, vgl. Kurt Marti «es surrt die Liturgie...»).

Rolle der Kirchenmusik

-Die Kirchenmusik kann als starker «Motor» fiirs
Mitfeiern dienen. Konzertantes fordert Passivitat.
-Keinen Einsatz von Kirchenliedern mit iberholten
Inhalten

Sprache

-Sprache hat eine bewusstseinsbildende Rolle, sie
schafft Wirklichkeit. Andererseits ist Sprache auch
begrenzt, die Wirklichkeit mit dem Unverfligbaren
und Unaussprechlichen ist viel grosser als Worte
ausdriicken kénnen.

-Vermeidung von theologisch fremdgewordenen
Begriffen oder diese Ubersetzen bzw. durch Ein-
fihrung zugénglich machen oder neu fillen.
-Betonung und «Runterlesen» des Formelhaften
nimmt die Lebendigkeit. Blick auf Form kann Blick
auf Menschen versperren.

-Eine Modernisierung des Missale romanum (1969),
das seit tiber 50 Jahren praktisch unverandert ist,
wadre wiinschenswert.

In der Liturgie soll geachtet werden auf:

-Gendergerechte Sprache, vgl. Lesungen mit Anrede
«Briider und Schwestern»

-Gebete in alltagsnaher Sprache, z.B. in Du-Form
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-Von Leitenden soll die innere Anteilnahme und
Prasenz splirbar sein. Vgl. Augustinus: «In Dir muss
brennen, was Du in anderen entziinden willst».

1 Petr 3: «Seid stets bereit, jedem Rede und Antwort
zu stehen, der von euch Rechenschaft fordert liber
die Hoffnung, die euch erfiillt».

-Eine kommunikative Mimik und Gestik spricht an.

Kirchenraum

Urteilen

Handeln

-Sakralitat des Raumes, Raum wird er6ffnet, um in
Verbindung mit Gott zu kommen.

-Zweckfreier Raum: Ort, in dem man absichtslos da
ist, lasst innerlich weit werden, strahlt Geborgen-
heit aus, Geflihl des Angenommenseins.

-Die Kirchen und sakramentalen Rdume im Pastoral-
raum stehen allen Menschen taglich grossziigig zur
Verfligung.

-Willkommenskultur und Gastfreundschaft pflegen:
Wertschatzung fir Mitwirkende und Kirchenbe-
suchende ausdriicken.

z.B. am Eingang einladende Begriissung, ermuti-
gende Worte auf Karten zum Mitnehmen, Spielecke
far Kinder mit Eltern...

-Brachliegendes Potential von Kirchenrdumen
nutzen, z.B. Ausstellungen (auch durch Katechese),
Kulturelles, Konzerte, Flihrungen, Orgelfiihrungen...

Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

Urteilen

Handeln

-Eine missionarische Kirche ist auf breite Prasenz
und Kontakte nach aussen bedacht. Der Apostel
Paulus hat auf stark vernetzte Communities gesetzt
flr eine welttaugliche Kirche. Dass die Welt dank
Digitalisierung zu einem globalen Dorf geworden ist,
sollte gerade der Katholizitat der Kirche in die Hande
spielen.

-Die liturgischen Angebote sind 6ffentlich und fin-
den in 6ffentlichkeitswirksamen Kirchengebduden
statt.

-Der Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung, um als
«Label» immer wieder in Erscheinung zu treten und
das Angebot attraktiv zu prasentieren, kann nicht
genug Aufmerksamkeit geschenkt werden.
-Pfarrblatt und Papierzeitungen sind eine Ergdanzung
zu den wichtiger werdenden digitalen Medien.

Das Social Web mit der niederschwelligen Kommu-
nikation im Kreis von Freunden, Familie, Fans und
Followern soll genutzt werden.




